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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO 2025, lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se descnben las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como guardian
ambiental en la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la
realizacion de las actividades asociadas al proyecto implementacién de la politica publica
de proteccion animal del departamento del valle del cauca - un valle animalista

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar las diferentes jornadas de campo aplicando guias
metodolégicas disefiadas para la prevencion de la violencia contra los animales en
el Departamento del Valle del Cauca.

Llevé Participé en el Comité Departamental de Nifios, Nifias, Adolescentes y Familias,
donde se abordaron temas relacionados con el Plan de Desarrollo de esta poblacion para
el presente afo. En dicho espacio, se traté la Ruta Integral de Atenciones para la Primera
Infancia como una herramienta de gestion util para organizar-las particularidades de los
nifios y ninas del departamento. Esta informacion es relevante para el desemperio de mis
funciones dentro de la estrategia educativa Escuadrén Benji.Como resultado de esta
participacion, fortaleci mis conocimientos sobre los procesos de atencién integral y la
articulacién interinstitucional, lo cual me permite enriquecer las actividades pedagégicas
y de sensibilizacioén desarrolladas con el equipo de promotores de bienestar animal.

v | O M (0 i i b s s i

ltw_: :—;_ — _:.

I XY

i




ACTIVIDAD 2. Realizar acompaiamiento en las diferentes jornadas de
socializacion de la estrategia pedagogica para el reconocimiento de los animales

como seres sintientes en las instituciones educativas del Departamento del Valle
del Cauca.

Ejecuté una jornada de sensibilizacién en el Jardin Infantil Tra la 14 del municipio de
Cerrito, en la cual implementé la metodologia de la cartilla "Escuadréon Benji",
enfocandome en promover el cuidado y la conservaciéon de Los animales presente en el
entorno escolar. La actividad estuvo dirigida a estudiantes de nivel preescolar, a quienes
brindé formacion sobre proteccién y bienestar animal, en el marco de la politica publica
departamental, fomentando valores como el respeto, la empatia y la corresponsabilidad.
Mediante estrategias pedagoégicas innovadoras y actividades participativas, se logré una
apropiacion significativa de los conceptos relacionados con la protecciéon animal,
especialmente  en lo concerniente  a los animales del entrono.
Como resultado, se intervinieron 50 nifios y nifas, y se fortalecié en ellos el compromiso
con el bienestar animal, aportando asi al desarrollo de una cultura ciudadana en armonia
con todas las formas de vida.

ACTIVIDAD 3. Realizar talleres de sensibilizacién en temas de protecciéon y
bienestar animal a los diferentes grupos poblacionales, priorizando a los
estudiantes de las instituciones educativas publicas y privadas, organizaciones
de base comunitaria, como grupos de adolescentes, adultos mayores, mujeres
cabeza de hogar y/o la comunidad en general en el Departamento del Valle del
Cauca.




Desarrollé una jornada de formacién en el Colegio Gimnasio Campestre Pierre Faure,
ubicado en el municipio de Cali, utilizando la metodologia pedagégica "Escuadrén
Benji". Esta intervencion estuvo dirigida a sensibilizar a la poblacién estudiantil infantil
sobre la Proteccion y el Bienestar Animal en el departamento del Valle del Cauca,
promoviendo valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad. Mediante el
uso de estrategias didacticas participativas e innovadoras, facilité la apropiacion de
conocimientos relacionados con el cuidado y la proteccién de los animales, generando
conciencia sobre su relevancia dentro del entorno social y ecolégico. Como resultado,
se intervinieron 193 nifos, nifias y adolescentes, quienes fortalecieron su compromiso
con el bienestar animal, contribuyendo asi a la consolidacion de una ciudadania mas
consciente, solidaria y respetuosa con todas las formas de vida.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MPG.

Llevé a cabo una reunién de trabajo practico con la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal, las coordinadoras metodolégicas del componente educativo y los
promotores de proteccion y bienestar animal del Valle del Cauca. En este espacio
fortalecimos conocimientos sobre la importancia de aplicar estrategias ludicas y
dinamicas segun las particularidades de cada poblacion, y abordamos la relevancia
de identificar adecuadamente a los publicos para utilizar un lenguaje asertivo y eficaz
en nuestras intervenciones. Como resultado, se consolidaron orientaciones
metodol6gicas que fortalecen las capacidades del equipo de promotores,
contribuyendo a una mejor planeacion y ejecucién de las actividades educativas en
los municipios.
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